
附件2：广西工业技师学院
机电一体化优质专业内涵建设及服务项目评价办法

（一）技术评审表
	序号
	评审项
	分值
	评审细则

	1
	[bookmark: OLE_LINK4]功能演示
	10分
	[bookmark: _Hlk209088127]一、演示要求
1.竞标时，对如下内容进行演示，评委根据演示内容与要求的匹配性进行打分，本项最高得10分。
[bookmark: _GoBack]2.演示所用到的软硬件设备由投标人自理，每家投标人演示时间不超过15分钟。（本项演示资料以视频、图片、文档形式将资料发送至指定邮箱）
按要求把相关材料及视频发邮箱
二、演示内容
1.机电相关高质量视频提供（5分）
（1）需提交3个机电相关高质量视频，分别为实操视频、理论视频，每个视频时长不少于3分钟。
（2）评分维度（共5个方面，每项1分，总分5分）：​
内容设计：贴合机电专业核心知识点/实操技能，逻辑清晰，重点突出，无知识点错误；​
课程版式：画面布局合理，字幕清晰，片头片尾规范；
课程效果：能有效辅助学习者理解知识/掌握技能；
画面质量：画面清晰（分辨率不低于720P），色彩正常，无抖动、卡顿，实操场景光线充足；​
音频质量：声音清晰无杂音、无失真，语速适中，配音标准，重要操作/知识点有语音强调。
（3）评分标准：2个视频均符合要求，且5个维度评分均达标的得5分；任意1个视频不符合要求（如缺实操/理论类别、某维度严重不达标）的不得分。
2.机电相关高质量动画提供（5分）
（1）需提交3个机电相关高质量动画，分别为交互动画（热键响应式）、演示动画，演示动画时长不少于30秒。
（2）评分维度（共5个方面，每项1分，总分5分）：​
内容设计：贴合机电专业重难点，内容准确，能直观呈现抽象知识/复杂流程；
课程版式：界面简洁友好，元素布局合理，色彩搭配适配内容，无多余干扰元素；​
课程效果：能帮助学习者快速理解核心内容；​
交互体验（交互动画）/流畅度（演示动画）：交互动画响应及时，操作逻辑清晰，演示动画播放流畅，无卡顿、画面断层；​
技术适配：动画格式兼容主流设备SWF、MP4，无需额外安装复杂插件即可运行，画面尺寸适配常见屏幕
（3）评分标准：2个动画均符合要求，且5个维度评分均达标的得5分；任意1个动画不符合要求（如缺交互/演示类别、交互功能失效）的不得分。

	2
	技术要求
	15分
	完全满足招标文件技术参数得15分；带▲项为关键参数，每1项负偏离扣3分；一般参数每1项负偏离扣1分，扣完为止。未提供佐证材料视为负偏离；提供虚假材料按无效投标处理。提供视频演示验证功能，每1项功能不全或者未演示扣3分。

	3
	项目实施方案
	10分
	1.优秀：含精确甘特图、关键路径、分工清晰、预案完备、风险对策具体，得8—10分；
2.良好：方案完整、分工明确、流程可行，得5—7分；
3.一般：仅文字描述、无图表、无预案，得0-4分；
4.未提供或无关，不得分。

	4
	[bookmark: _Hlk209088254]质量保障措施方案
	10分
	1.优秀：措施全面、人员到位、响应及时、预案完善，得8—10分；
2.良好：措施较全、分工较明，得5—7分；
3.一般：措施基本齐全，得0-4分；
4.未提供不得分。

	5
	售后服务
	12分
	基础评分最高10分，持有效认证证书另加2分，合计最高12分：
1.优秀：体系健全、响应快、流程规范、应急与回访完善，得8—10分；
2.良好：服务较完善、响应及时，得5—7分；
3.一般：具备基本服务能力，得0-4分；
4.未提供不得分。
5.投标人提供本单位商品售后服务评价认证证书的得2分，不提供或提供不符的不得分。投标文件附原件扫描件，原件备查。

	6
	培训服务
	8分
	方案包含以下内容，每项2分：
培训内容与课程设置（明确培训对象、课程安排、课时分配）
培训方式与师资安排（线上线下结合、师资资质说明）
培训流程与考核方式（签到、考核、证书发放等流程）
培训计划与时间安排（与项目交付节点匹配的培训时间表）

	合计
	技术分总计65分




（二）商务评审表
	序号
	评审项
	分值
	评审细则

	1
	综合实力
	10分
	为保证服务企业能进行深度的产教融合，投标人需满足以下企业资质要求，具体评分规则如下：
1.投标人或子、母公司，为省级或以上企业技术中心、软件技术中心、工程技术中心的得3分（认证材料提供证书复印件并加盖投标单位公章）；
2.投标人或子、母公司，为省级或以上产教融合型企业及职业教育教师实践基地的得3分（有关材料提供证书复印件并加盖投标单位公章）；
3.提供质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书，每证1分，最多2分；
4.提供信息安全管理体系、信息技术服务管理体系证书，每证1分，最多2分。

	2
	技术团队
	10分
	1.项目经理持高级信息系统项目管理师证书，得2分；
2.技术负责人持高级系统架构设计师证书，得2分；
3.团队工程师持机械电气高级工程师证书，得2分；
4.投标企业子、母公司团队成员提供不少于6个机械、电气自动化、电工电子等相关专业毕业证书或职称证书，得4分。
（须附证书及近3个月任意1个月社保证明）

	合计
	商务分总计20分




（三）价格评审表
	序号
	评审项
	分值
	评审细则

	1
	价格评分
	15分
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价】

	合计
	价格分总计15分


总得分=（一）技术分+（二）商务分+（三）价格分
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