附件2：广西工业技师学院（化学工艺专业）化工总控工技能培训软件开发服务采购评标办法

（一）技术评审表
	序号
	评审项
	分值
	评审细则

	1
	[bookmark: OLE_LINK4]功能演示
	10.5分
	一、演示要求
1.竞标时，对如下内容进行现场演示，评委根据演示内容与要求的匹配性进行打分，本项最高得10.5分。
2.演示所用到的软硬件设备由投标人自理，每家投标人演示时间不超过45分钟。
3.本项目演示采用现场真实产品操作演示，演示须为投标人对所投软件/系统的实时实际操作。
投标人不得以视频、录屏、动画、AI合成视频、AI生成界面/PPT/软件、静态页面、非交互式原型、第三方演示环境等形式替代现场演示；演示时评委可现场要求重复操作、变更参数或随机抽查功能点，投标人须当场完成；无法完成的，对应功能项不得分。
二、演示内容（共7项，每项1.5分，合计10.5分）
1.要求投标人现场演示通过临界比例度法调试出等幅振荡曲线的过程，且直观体现实时信号流的传输。并通过暂停/启动按钮功能测量计算出临界振荡周期。
[bookmark: _GoBack]2.要求投标人现场演示依托丙烯酸甲酯工艺，软件界面集成酯提纯塔多变量先进控制器运行监控界面。界面设置丙烯酸甲酯产量总值、用电消耗量、冷却水消耗量、低压蒸汽消耗量，以及控制性能监控参数，并且各个参数的数值关联生产运行数据，并实时变化。
3.要求投标人现场演示依托丙烯酸甲酯工艺设置APC操作站（OS站），界面设置MD/DV监控区、CV监控区、约束条件监控区。
4.要求投标人现场演示换热器单元离心泵盘车，包括检查泵的运行状态、检查有无泄漏、润滑油检查，以及开始盘车，打开泵的防护罩、选择盘车方向、确认轴承转动情况，关闭防护罩等操作过程。要求离心泵具备润滑油杯、防护罩、轴承、压力表等细节内容。
5.要求投标人现场演示动火作业前的相关安全检查事项，包括危害识别、相关管线、分析数据、消防器材、气瓶、监护人员、动火作业票等的合规性检查。要求以任务卡片的形式设计危害识别交互题目、作业现场具备监护人员、消防器材、气瓶等。
6.要求投标人现场演示－轻量化资源-甲醇合成塔安全技术措施选择。
1）要求演示通过在3D甲醇合成全景中触发展示甲醇合成塔工艺流程动画、泄漏中毒特效、泄漏着火特效；
2）通过对话引导及场景切换形式进行任务的推进。
3）针对泄漏中毒特效及泄漏着火特效动画，选出合适的安全技术措施。
7.要求投标人现场演示－轻量化资源-精馏塔单元事故处理。
要求演示电脑端、手机端多端联动，电脑端教师后台发布精馏塔单元事故处理二维码，手机端通过扫描资源二维码，进行交互内容操作，内容如下：
1）要求支持手机端对DCS画面中的阀门开度、控制器设定值、手动、自动切换等核心操作进行调节。操作界面可以进行DCS画面和现场图画面实时切换。
2）要求内置数学模型控制，演示依据操作指令进行精确计算与动态调节：DCS界面温度、压力、流量、液位等关键工艺参数依据多变量控制模型实时响应。手机端调节任一参数（如进料量、回流量、塔釜蒸汽等），数学模型即同步解算并驱动全流程参数联动变化。
3）要求手机端操作设置独立虚拟数字键盘，当操作需要输入数值参数时，系统自动弹出数字键盘，支持直接点击输入。
4）演示界面设置评分菜单，点击查看详细评分规则；系统根据学员操作情况进行自动评判，实时给出操作得分，任务提交后，在电脑教师端后台实时显示当前操作成绩。
三、评分标准
每项演示内容完整实现且符合附件1参数要求的得1.5分；未演示或不符合要求的不得分。

	2
	技术要求
	30.5分
	完全满足招标文件技术参数得30.5分；带▲项为关键参数，每1项负偏离扣3分；一般参数每1项负偏离扣1.5分，扣完为止。未提供佐证材料视为负偏离；提供虚假材料按无效投标处理。

	3
	项目实施方案
	10分
	1.优秀（8—10分）：方案内容完整、针对性强，开发内容覆盖、技术路线、实施进度、质量保障及风险应对等要素齐全，与附件1采购需求高度契合；
2.良好（5—7分）：方案较完整，上述要素基本齐全，与采购需求基本契合；
3.一般（1—4分）：方案内容简单或要素不齐全，针对性不强；
4.未提供或与采购需求无关的，不得分。

	4
	售后服务
	5分
	1.优秀（4—5分）：售后服务体系健全，服务期限、安装调试、技术资料、响应及运维保障等承诺明确具体，服务流程规范；
2.良好（2—3分）：售后服务方案较完善，上述内容基本明确；
3.一般（0—1分）：具备基本售后服务能力，内容较简略；
4.未提供或与采购需求无关的，不得分。

	5
	培训服务
	5分
	1.优秀（4—5分）：培训方案完整，培训对象、培训内容、培训方式及时间、培训资料与考核等安排明确具体，与项目实施及账号配置相契合；
2.良好（2—3分）：培训方案较完整，上述内容基本明确；
3.一般（0—1分）：培训方案简单，内容不具体；
4.未提供或与采购需求无关的，不得分。

	合计
	技术分总计61分




（二）商务评审表
	序号
	评审项
	分值
	评审细则

	1
	综合实力
	4分
	1. 提供由行业鉴定主管机构出具的符合国家职业技能标准的相关证明文件（2分）。
2. 提供化工总控工软件著作权证书（2分）。

	2
	团队实力
	5分
	拟投入项目团队人员具有化工工艺专业，或化学工程专业，或化工工程专业，或安全工程专业，或自动化专业，或化工电气仪表专业，或机械专业，高级职称证书得2分，中级职称证书得1分。1人1证，本项最多可得5分。

	合计
	商务分总计9分




（三）价格评审表
	序号
	评审项
	分值
	评审细则

	1
	价格评分
	30分
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价】

	合计
	价格分总计30分


总得分=（一）技术分+（二）商务分+（三）价格分
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