附件3：广西工业技师学院

《网页设计与制作》优质课程建设资源采购招标评分办法

	序号
	评分因素

及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	价格

（报价）
	30
	（1）以进入比较与评价环节的最低有效投标报价为基准价，基准价得分为30分。
（2）价格分计算公式：报价得分=（基准价/最后有效投标报价）×30分。备注：本项目预算金额为100000元，投标人投标报价高于项目预算的，作无效投标处理。
	

	2


	技术要求
	24
	本项满分24分，分为技术参数响应（12分）、技术方案（12分）两部分。
1.技术参数响应（12分）：所有进入技术响应评审的供应商得基本分12分。采购文件中带★标识为实质性（核心）技术参数，★参数出现负偏离的，投标直接无效；一般参数每出现 1 项负偏离或漏项扣2分，扣至0分为止，不产生负分。
2.技术方案（12分）：

一档（1分）：提供了技术方案，但方案内容不完整或简单描述或有缺项的。

二档（4分）：技术方案内容合理，项目执行组织措施、保障措施、课程制作思路规划满足项目要求。

三档（8分）：在满足二档的基础上，技术方案执行组织措施、保障措施、课程制作思路规划具体，能根据采购人的实际情况进行定制教学设计方案。

四档（12分）：在满足三档的基础上，技术方案中项目执行组织措施、保障措施、课程制作思路规划考虑周全，精准把握项目需求，课程制作内容表述完整，有项目进度安排。技术方案中能根据采购人的实际情况进行定制教学设计方案和拍摄计划，并能深入理解项目的难点与关键点。

注：未提供技术方案或未达到一档标准要求的，本小项得0分。
	

	3
	项目实施方案
	15
	一档（3分）：提供了项目实施方案，但方案内容不完整或简单描述或有缺项的。

二档（7分）：项目实施方案较详细地描述和展示了平台的功能以及实现方式，项目实施方案具体可行。

三档（11分）：在满足二档的基础上，项目实施方案具有一定的先进性，项目实施有计划，分工和进度分配合理。

四档（15分）：在满足三档的基础上，项目实施方案对所采用技术的优势有充分的分析和体现，对项目设计、建设及应用等方面有全面详细的描述。项目实施方案有详细完善的计划，专业设备齐全，组织机构及人员配备充足、专业性强，任务分配和进度安排科学合理。

注：未提供项目实施方案或未达到一档要求的不得分。
	

	4
	售后服务方案
	16
	一档（4分）：提供了服务方案，但方案内容不完整或简单描述或有缺项的。

二档（8分）：服务方案内容合理，提供的故障出现解决方案、技术培训方案、必要更新和升级维护方案等内容具体可行。

三档（12分）：在满足二档的基础上，有免费的售后服务期外的售后服务内容，具备提供本地化服务的条件（或承诺获得成交资格后签订合同前能够提供本地化服务）。

四档（16分）：在满足三档的基础上，回访措施等内容详实、完整，具有针对性，免费售后服务期优于采购文件要求。承诺接到采购人报障电话后1小时内通过电话或网络解决问题，若电话或网络无法解决的，能够在3小时内派技术人员到达采购人指定地点解决，所有问题在8小时内解决。售后服务体系完善，售后服务保证措施得力，可行性强。

注：未提供售后服务方案或未达到一档要求的不得分。
	

	5
	商务分
	15
	（1）软件著作权（满分2分）：供应商所投本项目课程平台具备课程开发类软件、图谱构建类软件、图谱管理类软件、AI课程类软件的软件著作权登记证书（复印件），著作权须对应本项目投标平台，无关软件著作权不计分；每提供一个得0.5分。

（2）等保备案证明（满分3分）：供应商所投本项目课程平台具备《信息系统安全等级保护备案证明》，三级及以上的得3分，二级及以下得1分，不提供或提供无效证书的得0分。

（3）慕课西行案例（满分2分）：供应商所提供的平台在课程运行过程中能实现与西部学校的异地同上一堂课服务，响应文件需提供慕课西行案例新闻链接及相关图片证明，案例材料须能够体现响应供应商及所投平台名称，每提供10个有效案例得1分；案例无法体现响应供应商及所投平台信息的不计分，不提供者不得分。

（4）拟投入专业技术人员（满分8分）：根据供应商拟投入本项目的专业技术人员资质及岗位契合度进行综合计分。计分人员须为《拟投入人员表》中对应本项目实施所需岗位（如：项目总监、运营策划、安全工程师、运维工程师、测试工程师、前后端工程师、美工设计、视频制作等）的专职人员，每人仅按本人最高资质计一次分，不重复累加。具体计分如下：

具备高级工程师/高级相关专业职称：每人得2分（本小项最高得4分）；

具备中级工程师/中级相关专业职称：每人得1分（本小项最高得3分）；

具备助理工程师/初级相关专业职称：每人得0.5分（本小项最高得1分）。

注：以上人员须提供拟投入人员表、职称证书复印件，以及劳务合同复印件或截标日期前一年内任意连续三个月的社保缴纳证明材料复印件，并加盖供应商电子公章，否则该人员不计分。此外，以上人员在项目执行期间不得擅自变更，如需变更供应商，需提前15日报备采购方并获得同意，且提供合适人选进行工作交接。
	

	
	总分
	100
	评标同分排序规则：若多家供应商综合得分相同，优先按照技术要求得分由高到低排序；技术要求得分相同的，按商务分得分由高到低排序；技术、商务得分均相同的，由评标委员会集体协商确定排序。
	




