附件3：
广西工业技师学院石化大楼404工学一体化教师培训室建设评分办法和评分细则
一、总则
评标工作遵循公平、公正、科学、择优原则和诚实、信誉、效率的服务原则。本着科学、严谨的态度，认真进行评标。择优选用，推进技术进步，确保质量、交货期，节约投资，最大限度地保护当事人权益，严格按照招标文件的商务、技术要求，对投标文件进行综合评定，提出优选方案，编写评标报告。对落标单位，评委会不作任何落标解释。投标人不得以任何方式干扰招投标工作的进行，一经发现其投标文件将被拒绝。
本次评标采用综合评分法，总分为100分，其中商业价格分50分、技术得分50分。投标人评标综合得分=商业价格分+技术得分。
[bookmark: _GoBack]评标会前各单位需提供针对本项目设计的初步方案供评审会参考。
二、评标内容及标准
（一）商业价格分（满分50分）
报价得分按照下列方法计算：价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标价为评标基准价，其价格为满分。其他投标人的价格统一按下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100
（二）技术分（满分50分）
1.需求理解和设计方案（满分20分）
无相关内容或内容无针对性的为0分。
一档（1～6分）：设计方案简单，仅对服务需求及清单内容作出响应；
二档（7～13分）：有详细的设计方案，对服务需求及清单内容作出服务响应；
三档（14～20分）：根据项目做出针对采购人量身定制的设计思路及说明和实施措施，有详细的设计方案及三维效果图，对服务需求及清单内容作出服务响应。
2.项目实施方案（满分9分）
    无相关内容或内容无针对性的为0分。
一档（1～3分）：所提供的实施方案不完整，内容不清晰，不能满足项目实施要求，总体评价方案较差；
二档（4～6分）：所提供的实施方案完整，内容清晰，提供的人员中有设计、管理、安装从业经验，实施进度及完成时间规划明确，能满足项目实施要求，总体评价方案较好；
三档（7～9分）：所提供的实施方案完整，内容清晰、可行性好，提供的人员有设计、管理、安装从业经验，项目实施组织、人员及协调关系、项目相关人员职责等明确，实施进度及完成时间规划合理、可行保障，项目关键工作节点清晰，方案能很好地满足项目实施要求，总体评价方案很好。
3.实施团队能力（满分6分）
为保障项目实施成效，拟投入的项目实施人员中：
（1）持有系统集成项目管理工程师证的，每人得1分，满分2分；
（2）持有与设计规划、内容策划等相关专业（相关专业指：设计学、美术学、广告学、经济学等毕业证或职称证）实施人员，在满足实质性要求的基础上每人得2分，满分4分。

4. 售后服务方案（满分9分）
无相关内容或内容无针对性的为0分。
一档（1～3分）：对本项目的服务有基本理解与认识，表述基本清晰，服务承诺基本能满足项目要求。并提供技术服务联系人姓名、电话、详细地址等信息。
二档（4～6分）：对本项目的服务有较深刻理解与充分认识，服务承诺能满足项目要求。同时承诺签订合同后在项目所在地设置固定的办公场地，承诺应采购人需求1小时内响应，在24小时内到达指定现场，并予以解决处理，并提供售后服务联系人姓名、电话、详细地址等信息。
三档（7～9分）：对本项目的服务明显有利于项目的实施。方案详细，针对性强，并能确保项目高质量、高效率完成，确保后续服务的响应及时、各项措施合理、可行，完全符合采购要求。同时承诺签订合同后在项目所在地设置固定的办公场地，承诺应采购人需求30分钟内响应，在12小时内到达指定现场，并予以解决处理，提供售后服务联系人姓名、电话、详细地址等信息。

5.业绩分（满分6分）
提供近三年内完成过的质量合格的类似业绩案例（类似业绩案例是指院校实训基地文化设计展示的服务案例），需提供合同复印件或中标通知书或项目验收证明（每个案例可得2分，不提供不得分）。

三、总得分=商业价格分+技术分
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