附件2：广西工业技师学院

双优校内涵建设及工学一体化教学服务项目评标方法和评标标准

一、评标原则
（一）评标委员会构成：本次采购项目的评委由五人以上单数构成。

（二）评标依据：评标委员会将以招标文件为评标依据，对磋商供应商的价格、服务方案、人员配备、业绩等方面内容按百分制评分。

（三）评标方式：以封闭方式进行。

二、评标方法

（一）对进入详评的，采用百分制综合评分法。

（二）计分办法（按四舍五入取至百分位）。
（一）价格分…………………………………………………………………………30分
1.以进入综合评分的最低评标报价为30分。
2.某投标供应商价格分 =（投标供应商最低评标报价÷某投标供应商评标报价）×30分。
（二）技术分…………………………………………………………………………60分
1.服务方案，满分30分

一档（15分）：提供的技术服务方案简单，有具体的项目执行组织措施、保障措施、建设思路规划等，能根据采购人的实际情况进行定制项目实施方案，有简单的软件部署、资源制作计划。

二档（22分）：提供的技术服务方案考虑周全，项目执行组织措施、保障措施、建设思路规划清晰具体，精准把握项目需求，符合专业群资源库建设需求，建设内容表述完整，有简单的项目进度安排，根据采购人的实际情况进行定制软件设计方案和资源开发计划；能深入理解项目的难点与关键点。

三档（30分）：提供的技术方案考虑周全，精准把握项目需求，符合专业群资源库建设需求，建设内容提炼清晰、切入点准确；组织机构健全，有项目组织机构图，详细说明各个阶段工作安排及实施进度，实施人员配备完备，项目执行组织措施、项目执行保障措施详细可行；根据采购人的实际情况进行定制软件设计方案和资源制作计划，能深入理解项目的难点与关键点，并针对本项目提出有建设性的意见。能为项目提供智慧教室、专业摄影棚和专业录像设备，并提供场地和设备佐证材料。

2.项目执行团队人员配备方案，满分15分

一档（5分）：拟投入的技术力量及人员配置方案基本能满足项目实施需求，提供拟投入本项目的实施团队人员名单，配备实施团队人员不少于3人，但没有详细的组织措施和明确的分工安排。
二档（10分）：拟投入的技术力量及人员配置方案较好满足项目实施需求，提供拟投入本项目的实施团队人员名单，配备实施团队人员不少于8人，有简单的组织措施，分工安排较明确。
三档（15分）：拟投入的技术力量及人员配置方案充分满足项目实施需求，有详细的人员安排计划、有详细的组织措施、有细致的分工安排等配套措施，拟投入人员不少于12人，提供拟投入本项目的实施团队人员名单。投入团队成员分别拥有二维动画工程师高级证书、合成剪辑师高级证书、导演高级证书、影视后期处理工程师高级证、摄影师高级证书、微课设计开发师高级证书、课件设计工程师高级证书、项目管理专业人员能力等级证书、AI人工智能开发高级证书、课件设计工程师高级证书、灯光师高级证书。（提供对应证书及2025年1月至2025年8月连续3个月的依法社保缴纳证明复印件）

3.培训服务，满分15分

一档（5分）：服务及培训方案简单，仅满足采购文件要求；

二档（10分）：能提供快速的服务响应，并针对本项目提供专门的服务技术支持、服务及培训保障方案及应急预案，方案总体基本可行；

三档（15分）：能提供快速的服务响应，提供有质保期外技术服务承诺方案，服务保障方案及应急预案，供应商的服务体系及措施合理可行，服务方案内容完整，有详细的服务人员信息表，且提供明确合理的售后服务承诺，有明确的售后服务承诺函（加盖投标公司公章）的基础上，专家根据其承诺内容进行评价。
（三）商务分…………………………………………………………………………10分
1.同类业绩，满分10分
提供2022年1月至今，承接过同类业绩或项目的案例，每个案例得1分，最高得10分。（需提供合同复印件或中标通知书复印件）

总得分=（一）+（二）+（三）。

三、中标候选人推荐原则

磋商小组应当根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐1名或以上成交候选供应商，并编写评标报告。评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照服务承诺、业绩得分由高到低顺序推荐。



