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评分办法和评分细则

一、总则
评标工作遵循公平、公正、科学、择优原则和诚实、信誉、效率的服务原则。本着科学、严谨的态度，认真进行评标。择优选用，推进技术进步，确保质量、交货期，节约投资，最大限度地保护当事人权益，严格按照招标文件的商务、技术要求，对投标文件进行综合评定，提出优选方案，编写评标报告。对落标单位，评委会不作任何落标解释。投标人不得以任何方式干扰招投标工作的进行，一经发现其投标文件将被拒绝。
本次评标采用综合评分法，总分为100分，其中商业价格分70分、技术得分30分。投标人评标综合得分=商业价格分+技术得分。
评标会前各单位需提供针对本项目设计初步方案供评审会参考。
二、评标内容及标准
（一）商业价格分（满分70分）
报价得分按照下列方法计算：价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标价为评标基准价，其价格为满分。其他投标人的价格统一按下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100
（二）技术分（满分30分）
1.设计整体定位（满分12分）
一档（0-4分）：设计方案简单，仅对服务需求及清单内容作出响应；
[bookmark: _GoBack]二档（4.1～8分）：有简单的设计方案，对服务需求及清单内容作出服务响应的同时，有售后服务应急预案；
三档（8.1～12分）：有详细的设计方案，对服务需求及清单内容作出服务响应的同时，对服务需求清单设备中的重点参数提供相应的检测证书，有售后服务应急预案，并且提供具体实施方案。
2.项目管理及团队（满分8分）
项目实施团队中有“建造师、室内设计师、施工人员如电工、电焊工”等相关专业实施人员的，每有1人加2分，最高8分。（需提供毕业证书或者专业培训证书或职称证书）
3.企业售后及信誉分（2分）
     企业提供售后、维保时间不少于一年，得1分；售后、维保时间每增加一年可得1分，本项满分2分。
4.业绩分（满分8分）
提供近五年独立完成过的质量合格的类似业绩（类似业绩是指相关类似基地的会议室建设、党政机关及企事业单位建设，内含电子大屏幕项目），每件可得2分，投标文件中需提供合同复印件并加盖公章。本项最多得8分，不提供不得分。
三、总得分=商业价格分+技术分
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