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推行现代学徒制

校企双主体共育焊接机器人应用技能人才

——广西中等职业学校品牌专业建设项目典型案例

一、背景

现代学徒制是将传统学徒培训与现代学校教育相结合的合作教育

制度，是现代职业教育制度的重要组成部分，是解决职业知识的学习

所需要工作情境、构建校企合作长效机制，最终解决技能型人才培养

的机制性障碍的重要手段。在中国探索和建立现代学徒制，对提高职

业教育质量、实现社会公平和促进青年就业具有重要的战略意义。2014

年 2 月 26 日，国务院常务会议部署了加快发展现代职业教育，并确定

了具体的任务措施，其中提出“开展校企联合招生、联合培养的现代

学徒制试点”。2014 年 8 月 25 日，教育部出台《关于开展现代学徒

制试点工作的意见》》（教职成〔2014〕9 号）。 2018 年 6 月 20 日，

根据《教育部办公厅关于做好 2018 年度现代学徒制试点工作的通知》

（教职成厅函〔2018〕10 号）要求，我院作为广西 15 所职校入选第

三批现代学徒制试点单位名单。根据《自治区教育厅关于补充认定自

治区首批现代学徒制试点单位的通知》（桂教职成(2018) 36 号）精

神，广西工业技师学院被认定为自治区首批现代学徒制单位，以焊接

技术应用为核心专业，试行现代学徒制培养机器人焊接应用技能人才。

2019 年以来，广西工业技师学院与广西汽车集团有限公司深度合作，

推行现代学学徒制人才培养模式，践行校企双主体共育焊接机器人应

用技能人才。

二、目标与思路

以焊接技术应用专业的“焊接机器人应用现代学徒制班”为实践
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和研究对象，探索并构建以国家职业资格、行业标准和社会需求为依

据，生产实践活动为导向，教学内容以岗位职业活动为主线，课程实

施过程与职业活动紧密结合、课程组织模块化的焊接机器人应用与维

护专业工学结合一体化课程体系，和校企联合招生、联合培养、一体

化育人的机制，制定我学徒培养的专业标准、专业教学方案、人才培

养方案等教学文件、管理制度，推进专兼结合、校企互聘互用的“双

师型”师资队伍建设，建立和完善企业和我校双主体育人的有特色的

现代学徒制技术技能型人才培养机制。

三、内容与特色

1.校企联合制定现代学徒制育人机制

2014 年 8 月，广西石化高级技工学校（广西工业技师学院）与

柳州五菱汽车工业有限公司（广西汽车集团有限公司）签订校企联合

培养协议，以学校焊接技术应用专业的“焊接机器人应用与维护现代

学徒制班”为实践与研究载体，开始探索基于现代学徒制培养焊接机

器人应用技能人才的模式。

我院曾繁京书记与广西汽车集团汪旭副总经理签约

2018 年以来，通过研究与实践构建了以国家职业资格和社会需求
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为依据，生产实践活动为导向，教学内容以职业岗位活动为主线，课

程实施过程与职业岗位活动紧密结合、课程组织模块化的焊接机器人

应用与维护专业工学结合一体化课程体系，制定了校企学徒培养的人

才培养方案、专业核心课程标准和学业评价方法等教学文件；制定了

具有技工院校特色的校企联合招生、联合培养、一体化育人的制度，

学生（学徒）管理制度，专兼结合、校企互聘互用的“双师型”师资

队伍制度。建立了有广西特色的现代学徒制校企双主体育人机制。

焊接机器人应用与维护专业现代学徒制试点班制度汇编

2.招生招工一体化

利用技师学院高级技能培养的学制特点，根据国家焊工职业标准，

焊接机器人应用的操作者应具有高级职业资格的层次要求，结合焊工

技能培养的递进关系，采取“两阶段”方式实施招生招工一体化。第

一阶段为前二年或三年中级技能培养，采取“订单委培”式招生，按

照焊工中级技能的层次培养，实行现代学徒制工学交替模式学习焊接

技能。在学生取得中级职业资格后，学生已满 18 周岁，再实施第二

阶段的学徒制培养；在“订单委培”学生中实施招生招工一体化的学
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生（学徒）“双身份”确认，然后进入后两年的焊接机器人应用高级

技能培养。采取“两阶段”方式实施招生招工一体化，既可让学生（学

徒）在中级技能培养过程中对职业形成相对成熟的认知，减少在高级

技能培养过程的流失，稳定培养人数，又符合我国劳动合同法的相关

规定。校企双方经过探索共同制定了《焊接机器人应用与维护专业现

代学徒制试点班招生招工实施方案》。

3.实行“双导师”育人制度

现代学徒制实行“双导师”育人，需要建立“双导师”师资队伍。

而学校教师担任学徒导师，首先要成为真正的“双师型”教师，“双

师型”导师是实施现代学徒制的关键环节。为此，双方共同制定了《双

导师标准》。教师通过下企业锻炼，参与工学交替的教学过程，了解

企业的生产流程、工艺规范、质量标准和岗位要求，学习岗位操作技

巧，拓展专业知识；并通过培训考取国家焊接机器人职业资格等级证

或操作证，提升专业水平和提高教学能力。经过现代学徒制人才培养

模式的实践探索，学校的“双师型”教师由只具有职业资格证的“双

师型”教师，成为了了解企业生产工艺规范、质量标准以及掌握企业

岗位标准和精湛生产技能的教师，夯实了“双师型”教师的基础，提

升了“双师型”教师队伍质量。

4.构建现代学徒制培养高技能人才的长效评价机制

（1）建立学徒成长档案。成长档案记录学徒的职业素养、学习（工

作）态度与能力、交流与合作、专业学习和技能训练成绩、身体健康

状况等成长过程的内容，以及导师评议、学徒自我评价和家长意见反

馈等，并将学徒的课程成绩作为岗位工作量列入岗位绩效考核。

（2）建立学徒学业评价机制。以学徒成长档案为过程评价，与学

校“基本综合职业能力多元评价”、“学业成绩多元评价”的学徒（学

生）多元评价体系，国家职业技能标准技能等级考评体系，企业岗位

适应性评价标准相结合；建立过程评价与结果评价相结合的学校、职
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业技能鉴定机构、企业三方学徒学业评价机制。

（3）建立共性评价与个性评价并重模式。学徒经岗位适应性评价

后才能上岗，对未达到上岗标准的学徒进行针对性的补短板，在注重

学徒成长共性评价的同时，不能忽视学徒成长的个性评价；应用岗位

适应性评价标准，建立共性与个性评价并重的模式。

焊接机器人应用与维护专业现代学徒制试点班学生（学徒）成长档案

四、成果与体会

现代学徒制的实施，带来了人才培养模式的五个变革：一是学生

身份由单一身份变成“学生—学徒—准员工—员工”身份，通过工学

交替育人，接受企业管理和企业文化的熏陶，学生（学徒）综合职业

能力得到较快提高，并且有获得感、成就感，增强了职业归属感。二

是“工学结合、工学交替”人才培养方案从学校一方制定变成校企共

同制定，课堂教学与岗位实习交替，企业实习由指定师傅指导，改变

了过去在企业的放养式实习状况，实现了校企“双主体”、“双导师”
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协同育人的目标。三是对接岗位要求，校企共建基于企业生产模式的

校内实训基地，实施工学结合一体化的教学，将企业岗位实习的岗前

培训前移，为工学交替打基础。四是学业评价融入企业岗位适应性的

评价标准，从学校考核变成学校、第三方、企业三方考核，使学业评

价更科学。五是建立学生（学徒）成长档案，企业建立实习生（学徒）

管理团队，实现共管共育。

1.专业设置与产业需求对接取得成效

现代学徒制人才培养模式的成效明显。如表 1 所示，2015-2020

年期间，现代学徒制培养焊接机器人应用人数与广西工业技师学院当

年在广西汽车集团有限公司实习生人数、广西汽车集团有限公司工业

机器人台数变化的对比。

表 1 学徒制培养人数与实习生人数、工业机器人数量变化对比表

年度
类 别

实习人数 机器人台数 学徒制学徒人数

2015 年 943 81 86

2016 年 320 215 77

2017 年 356 226 75

2018 年 308 924 33

2019 年 486 924 24

2020 年 437 960 46

据广西汽车集团有限公司截至 2020 年底统计，集团公司共有

924 台工业机器人，其中在柳州总部生产基地 500 台机器人中，焊接

机器人 432 台，占 86.4%；机器人替代人工比 1∶3，柳州总部生产基

地因机器人自动生产线改造减少用工 1392 人。机器人生产线节拍可

达 48JPH，相比人工线节拍（30JPH）提升 60%；产品一次下线合格率

提升至 98%，相比人工线一次下线合格率提升 9%。



树标杆，创一流，打造广西领先、全国一流的品牌专业 第 9 页，共 9 页

2.学生（学徒）技能水平总体较高

学徒制试点班的学生多次参加全国职业院校技能大赛、“中焊杯”

全国机器人焊接技能竞赛、全区职业院校技能比赛、世界技能大赛广

西选拔赛、“嘉克杯”国际焊接大赛等技能大赛，均取得优异成绩，

共有 12 人次荣获个人赛项第一名或一等奖、二等奖、三等奖（见表 2）。

表 2 焊接机器人应用与维护专业现代学徒制试点班

学生（学徒）技能竞赛成绩汇总表

序号 姓 名 赛 项 名 称 名 次 竞赛时间

1 覃 航 广西职业院校技能大赛（中职组）焊接技术赛项
一等

奖
2019 年 3月

2 张文彬 广西职业院校技能大赛（中职组）焊接技术赛项
一等

奖
2019 年 3月

3 覃 航 全国职业院校技能大赛（中职组）焊接技术赛项
三等

奖
2019 年 5月

4 黄 谋 2019 年“嘉克杯”国际焊接大赛氩弧焊赛项
第一

名
2019 年 9月

5 莫文柳 2019 年“嘉克杯”国际焊接大赛 CO2 气保焊赛项
第三

名
2019 年 9月

6 韦健龙 2019 年“嘉克杯”国际焊接大赛焊条电弧焊赛项
第四

名
2019 年 9月

7 张文彬 第 45 届世界技能大赛广西选拔赛（焊接）赛项
三等

奖
2020 年 5月

8 唐 永 广西职业院校技能大赛（中职组）焊接技术赛项
一等

奖

2020 年 10

月

9 唐 永 广西职业院校技能大赛（中职组）焊接技术赛项
一等

奖
2021 年 3月

10 韦盛 2022 年广西职业院校技能大赛焊接技术
二等

奖
2022 年 4月

11 莫文超
2022年全国行业职业技能竞赛—2022年“中焊杯”

全国机器人焊接技能竞赛

一等

奖

2022 年 11

月

12 蓝丰
2022年全国行业职业技能竞赛—2022年“中焊杯”

全国机器人焊接技能竞赛

二等

奖

2022 年 11

月
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